Institucion Educatwa
Fe y Alegria Aures

PRESENTACION GESTION
INSTITUCIONAL ANO 2023

(Para Socializar en audiencia publica a la comunidad educativa
Decreto 1075 art.2.3.1.6.3.1.9)

“Educar para la vida con dulzura y firmeza”




OBJETIVO

Presentar a |los agentes
educativos, los avances

de l|la Institucion en la
gestion realizada en el
ano 2023.




MISION

La Institucion Educativa Fe y Alegria Aures, de
caracter oficial, ofrece un servicio de
formacion integral a ninos(as) y jovenes del
sector, en los niveles de Preescolar, Basica

Primaria, Basica Secundaria, Media academica
y Media Tecnica, donde se practican Yy
fortalecen los valores sociales, éticos vy
culturales aplicando conocimientos cientificos,
tecnologicos y ambientales para contribuir al
desarrollo de una sociedad mas justa, fraterna,
democratica e incluyente.




VISION

La Institucidon Educativa Fe y Alegria Aures para el
afNo 2025, sera una Institucion que prestara un
servicio educativo con calidad para nifos, ninas
y jovenes, abierta a la diversidad y caracterizada

por el reconocimiento de la dignidad humana, el
compromiso en el desarrollo de las dimensiones
del ser, del saber, del saber hacer y del saber
convivir, teniendo en cuenta las diferencias
Individuales segun las caracteristicas de la
poblacion, comprometida con las familias en
procesos de cambios significativos para la
socledad.




PRESENTACION INSTITUCION

DATOS DE INDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Razon Social

Institucion Educativa Fe y Alegria Aures

Caracter Oficial

Entidad Territorial Municipio de Medellin
Nit 811045207

Codigo DANE 105001011461

Rector

Nelson Gonzélez Arias

Coordinadora

Margot Alicia Pérez Giraldo

Comuna - barrio

7 Robledo - Aures (2)

Direccion Carrera 95 N° 89-73
Namero De Sedes Sede Unica
Nuamero De Aulas 15

Namero De Grupos 23

Numero Jornadas

2: Mafiana y Tarde

Nuamero De Docentes

27: 12 Basica Primaria y 15 Béasica Secundaria y Media

Personal de Apoyo

1 Secretaria, 3 Vigilantes y 2 de Servicios Generales

Capacidad Instalada Para
Estudiantes

980 (De acuerdo a medicion de aulas por el MEN)

Adscrita Al Nucleo

922

Niveles que Atiende

Preescolar, Béasica Primaria, Basica Secundaria, Media
Académica y Media Técnica en” Implementacion y
Mantenimiento de Equipos Electronicos Industriales”.

Telefax 257 54 89
Sitio Web www.feyalegriaaures.edu.co
e-mail instaures@yahoo.es

Titulo de PEI o Lema

“Educar para la vida con dulzura y firmeza”




ORGANIGRAMA
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Pllan de Estudios para el 2022

Institucion Educativa Fe v Alegria Auwures Plan de Estudios Ano 2021

FPlan de estudios

Intensidad Horaria Semanal por grados

N Area Asignatura T]|213|4]15 6 T 8 o 10° 11
Estadistica [2032]) 11111 1]1 1 1 1 1 1[253<] 1
Marematicas Geometria (2052 111111 1 1 1 1 102552 s
1 Aritmética » Algebra Sl EIELELE 3 3 3 3 T
Espanocl (802X] d14]|14]4]4 q q4 (S0 |4 (50z<]) q q q
Humanidadesxs
P Ing_llé-E (2021 111111111 3 3 (501 |3 (50<] 3 3 3
Ciencias Biologia (50:<) zlzlzlzlzl = = > 2 (3332) | (332
Quimica (25221 1p111]1 111 1 1 1 1 2 z
Maturales —
3 Fisica [Z532] 1111111 1 1 1 1 1 [F42<]) | [3432]
Ciencias Educacidn Civica [34z)]1]1]|11]1] 1 ““_"I TIIF0Z] | 130X 1 E022]1] 1 (5022) "_;l .
" Sociales C. Sociales [B632] 212121212 3 JI[TO) |3 [(T0O2<]) 3 1(50>:] 1
5 | Educacion Artistica 11111]11]1 1 1 1 1 1 1 1
G | Educacion HEIigiDE-EI 111111111 1 1 1 1 1 1
T | Educacion Fisica Zl2121Z212 Pid 2 = = = =
Educaci | Etica [(503<] 1J1]1]1]1 1 1 1 1 1 1
8| 6n Etica |Catedra de la Paz [503£] 1]1j1]1]1 1 1 1 1 1 1
9 Tecnulug_ﬁa e Informatica el I i e b ! q 9 9 = P
& | Filosofia 2 s
11| Ciencias Econdmicas v Politicas 1 1
Total horas por grado LA EAE I E A J0 J0 F0 F0 30 J0
Fedia Ie““'“i_"f'“ Conocimientos TEcnicos 3 3
=Implementacion 3| an Electrdnica
Mantenimiento de pglicaciéon de Electanica 3 3
= Eq“'l:"":"___E Programada [355)
Electronicos
Industriales™ -
En convenio con Desempeno Integral [302]) 1 1
al SERLD
Total Horas Media Ténica 37 37T
TOTEOTE T eI T BT — -
Sictemas- DFfimatica §y Herramientas 5 5
=FProgramacion de Web [30])
¥ | Software™ Introduccidn a la 3 3
En conuvenic con Programacion [3522]
el SENA Programacion 1 [F532) 1 1
Total Horas Media Ténica 37T 37T




MIENTA INTEGRAD

Resultado Autoevaluacion Institucional 2022

El Establecimiento Educafivo, de acuerdo con la evaluacion realizada se encuentra en el nivel de
desarrollo: Superior

1. directiva - administrativa N5t 7 100
2, académico - pedagogica 516 de &0 %4
3. de la comunidad 163 de 17 30
TOTAL 0,0Delaware 100
escala de valores 60
Descripcion Minimo Maximo =
Bajo 10 Pl m
Bajo con tendencia a bésico 25 2
Basico con tendencia a bajo Bl M
Basico 3% 54 20
Basico con fendencia 3 alto k] 9 28 163
Alto con tendencia & basico il il '
Alfo 0 b} 0
Alto con tendencia & superior 8 89 directiva - académico - de la comunidad Total
Superior con tendencia a alto 90 9 administrativa pedagdgica
Superior 92 100

CERRAR



2021

INDICADORES EDUCATIVOS

Promocién

Saber 11° Promedio Puntaje

Global

Saber 11° Sociales y

Ciudadanas

Saber 11° Lectura Critica

Saber 11° Matematicas

Saber 11° Ciencias Naturales

Saber 11° Inglés

Balance Indicadores Autoevaluacion

2021

INST EDUC FE Y ALEGRIA AURES

RESULTADO INDICADORES RESULTADO INDICADORES

2019

269

51

52

52

267

52

57

57

BALANCE CUALITATIVO

Animo!!! con un poco de esfuerzo se
puede lograr

Animo!!! con un poco de esfuerzo se
puede lograr

Muy bien!!! Se mejord

Muy bien!!! Se mejoré

Muy bien!!! Se mejord

Animo!!! con un poco de esfuerzo se

puede lograr

Animol!!! con un poco de esfuerzo se
puede lograr

PROMEDIO INDICADORES
EN MEDELLIN IE
Oficial-Confesiones

888 %

49.57

53.78

51.34

47 .91

47.18



omparativo rlistorico
Presupuesito SGP

2008 150°000.000 | tstuomoo ;
2009] 120°000.000 |
2010 90°000.000 140000000
2011 75°000.000
2012 57°000.000
2013 63 000.000 100000000
2014 63 197.000 |

2015  64'124.493 | oo -
2016 67°495.015

2017| 67'500.015 | S
2018]  57'649.098
40000000 T
2019] 57'758358
2020] 61161448 oo |
2021]  61'527113 |
2022  50'597574 , 3333380830308 110]

A b

. 3 N N & B N N 5
12023 54°800000 | FSEFPFFIFF ISP f.ﬁ"" R

120000000

B Afig

W Presupuesto




Valor reconocido por estudiante

ano 2023 SGP
VALOR ANUAL POR
N[VEL ESTUDIANTE -
APROXIMADAMENTE
TRANSICION 74,789
BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA S5, 047
MEDIA ACADEMICA 99 070
MEDIA TECNICA $121 410




tal de Ingresos ano

INGRESOS

Intereses de Mora
Certificados de Estudio

Derechos Académicos — CLEI
Arrendamientos de Espacios
Rendimientos Financieros — Rec. Propios
Otros Recursos de Balance — Rec Propios

Transferencia - Gratuidad

Rendimientos Financieros - Gratuidad
Otros Recursos de Balance- Gratuidad
Transferencias - Municipio de Medellin
Otros Recursos de Balance- Trans. Mpio
Recuperaciones

74.774.584

0
91.195

0
1.440.000
676
1.751.319

54.884.923
12.6S0
15.556.155
1.010.000
20.016

0



Gastos de Funcionamienio e
Inversiones ano 2023

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 68.457.650
Materiales y Suministros 11,837,232
Compra de Equipos 0
Gastos Financieros 11.376
Servicios Técnicos 3.437.000
Servicios Profesionales 10.200.000
Servicio de Telefono- Internet 0
Servicio de Impresos y Publicaciones 1.877.000
Comunicaciones y Transporte 0
Mantenimiento de Infraestructura Educativa 14.423.500
Dotacion de Infraestructura Educativa 12.891.000
Transporte Escolar 0
Actividades Pedagogicas 6.804.000
Dotacion de Materiales Pedagogicos 6.976.542
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talle Inversion recursos 2023
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s de Balance en
ano 2023
FUENTE

VALOR

| '

Recursos Propios $1,501,09zf
Sistema General de Participaciones $4,768,214
Transferencias Municipales 520,016
Presupuesto Participativo §7,610

Total Solicitud

56,316,934

Valores segun presupuesto
Diferencia

§6,316,934
30
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GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

En el afno 2023 se continua con las actualizaciones curriculares a los planes
de area y planes de clase de acuerdo a los parametros orientados por la
Secretaria de Educacion de Medellin y por iniciativa Institucional.

En el aino 2023 se continla la media técnica con los grado 10° y 11° en
“Sistemas”, en convenio con el SENA, Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada (Pedregal), para 24 estudiantes por grupo.

Se gestionan tres simulacros y 10 talleres de formacion y evaluacion por
competencias para los estudiantes de grado 11° como preparacion a las
Pruebas Saber 11°, con la Fundacién Avancemos.

Se continta implementando el Formato de Plan de Mejoramiento Personal
(PMP) para los estudiantes que no alcanzan las competencias en cada
periodo academico, en el marco del Decreto 1290 y del Sistema de
Evaluacion y Promocion de los Estudiantes (SIEPE), pero se requiere de
mucho apoyo de los padres y acudientes para su cumplimiento.

Se cuenta con los servicios de Liceth Palacio Navarro, Maestra de Apoyo de
la Unidad de Atencion Integral (UAI)

Se cuenta con Erika Yurany Roman Rincon, Docente del Programa Todos a
Aprender PTA, del MEN.

Se cuenta con los servicios del Psicélogo Dario Ferney Restrepo Rojas,
profesional del Programa Escuela Entorno protector (PEEP).
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GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

Se continta con Fe y Alegria el proyecto de Sistema de Informacion y
Educacion para el Trabajo SIET, beneficiando a estudiantes de los grados 9°,
10° y 11°, también se participa en el fortalecimiento de competencias
escolares y sociales a los lideres estudiantiles.

Se continua por intermedio de Fe y Alegria y la “Fundacién Loyola” la
participacion en un proyecto de sostenimiento en la Calidad educativa
denominado “Transformacion Educativa y de Ciudad con Humanidades”
“TECH”, con una duracion de 6 afnos, el cual es de un alto beneficio para la
Institucion. Este proyecto articula de manera transversal el Proyecto Lector,
el cual fortalece la capacidad lectora de todos los estudiantes en beneficio
de su mejoramiento integral.

Se inicia con la Secretaria de Educacion el Proyecto “Transformacion
Educativa y Cultural” en el afio 2023, pero se desiste de continuar en el
mismo dada la alta participacion de la Institucion en otros proyectos de
mayor impacto y duracion.

Algunos Docentes participan de las redes de formacion y capacitacion, en
tematicas pertinentes a sus areas de profesionalizacion, ofrecidas por el
centro de Innovacion del Maestro MOVA.

Se realiza capacitacion a los grupos de 2° y a las Docentes Paula Gonzalez y
Fanny Diaz en seguridad alimentaria y alimentacion saludable.

Se sostiene en el nivel alto el resultado de las pruebas Saber 11° aplicadas
por el ICFES en 2023.




ION ACADEMICO - PEDAG

Pruebas Saber 11° ICFES 2022.

=

icfes’’ PRISMA

Bienvenido al Sistema PRISMA

Clasificacion de Planteles

Parametros Consultados

Grado: 11e Aplicacion: 2022-1

. Sector: Clasifi ion:
Municipio: MEDELLIM Establecimiento Educativo: INST EDUC FE ¥ ALEGRIA AURES ctor: <Todos= astiicacton <Todos>

MNombre de Establecimiento Municipio Sector Clasificacidn
Codigo Dane . :
I I
. MEDELLIM
D Sede Unica 105001011461 IMNST EDUC FE ¥ ALEGRIA AURES OFICIAL B
(ANTIOQUIA)

L |

Agui puede consultar la resolucién para Clasificacién de Planteles

Instituto Colombianc para la Evaluacion de la Educacion ICFES | Atencidn al Ciudadana: Calle 26 Mo, £9 - 75, Edificio Elemanto, Torre 2, Piso 1&

Haorario de Atencidn: Lunes 2 Viernas 8 am a 4 pm
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Se representa a la Institucidon
Educativa en todos los llamados
oficiales de la Secretaria de
educacion, del nucleo 922 y de
los demas organismos
gubernamentales, de manera
virtual y presencial.

Se gestiona y apropia la
participacion de la institucion
educativa en los diferentes
proyectos propuestos por la
Secretaria de Educacion vy
entidades gubernamentales .

Se administra con criterios de
participacion democratica vy
politicas de inclusion.

Se hace mantenimiento del
sistema de camaras, cambio de
luminarias defectuosas y
reparacion de 3 instalaciones y
mantenimiento de 4 equipos
video beam en las aulas.

Se mantienen buenos canales de
comunicacion con Docentes,
Padres de Familia y Estudiantes a
traves de: Atencion personalizada,
medios virtuales tales como: Meet,
Zoom, Whatsapp, llamadas
telefonicas, sitio web, correos
electronicos, circulares
institucionales 'y  cronogramas
semanales entre otros.

Se gestiona con infraestructura de
la SEM mantenimiento para la
cancha polideportiva mediante el
programa de vigencias futuras por
valor de 640 millones, proyecto que
realizara el EDU en vacaciones de
final de ano o principios del
siguiente.

Ademas, se gestiona una dotacion
de 20 portatiles , los cuales fueron
signados a los Docentes.



GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

6. Se realizan 5 guadanadas de las
zonas verdes de la Institucion
Educativa.

7.Se realizan 3 reparacion de fuga de
agua: Una en el sector de la entrada, y
Dos en los banos de los hombres,
cambiando dos tazas de inodoros
defectuosas.

8.Se adquieren 3 video beam marca
Epson de 3400 limenes, para : Aula de
Preescolar, Aula de Informatica y Aula
N°13 de la Docente Zuly.

9.Se gestionan 2 mantenimientos de
las fotocopiadoras, impresoras Yy
duplicadora, con algunos cambios de
repuestos defectuosos y se adquieren
suministros de papeleria en dos
ocasiones durante el ano escolar.

10.Se gestiona la adquisicion de
suministros de aseo en dos
ocasiones.

11. Se realiza reparaciones en las
instalaciones hidraulicas de
instalaciones sanitarias, por
solicitud de EPM, cambiando griferia
y accesorios defectuosos, para
evitar desperdicios de agua en dos
ocasiones.

12. Se realiza demarcacion de las zonas
de parqueo y juegos en el patio
principal.

13. Se recargan 8 extintores para las
diferentes dependencias y se
adquieren 2 nuevos para las aulas
de informatica.

14.Se realiza mantenimiento y limpieza
de canoas Yy cambio te tejas
deterioradas en los techos por la
inclemencia invernal y reparacion
del parque infantil.

15.Se realiza mantenimiento de pintura
en las aulas y fachadas internas del
colegio.




Se cuenta con los servicios del Psicélogo Dario Ferney Restrepo Rojas,
profesional del Programa Escuela Entorno protector (PEEP), quien aporta en
estrategias de mejoramiento de la convivencia escolar institucional, la
prevencion de las violencias fisicas y psicolégicas y en la asesoria para el
restablecimiento de los derechos de los menores.

Proyecto “Escuelas Familiares”, liderado por las Docentes: Claudia Mercado,
Paula Andrea Pineda, Paula Gonzalez, Natalia Duque y el Psicologo Dario
Restrepo del Programa Entorno Protector.

Se cuenta con la maestra de apoyo Liceth Palacio Navarro, quien reemplazo
a Natalia Duque, quien aporta asesorando a Docentes, estudiantes y familias
en procesos de aprendizaje, desde medios virtuales y telefonicos,
especialmente en los PIAR.

Se cuenta con el servicio de Restaurante Escolar 440 cupos con el refrigerio
a.m. p.m., y vaso de leche para 310 alumnos, en total se benefician 750
estudiantes, de un promedio de 825 estudiantes matriculados en al aio 2023.

Se cuenta con “Comité Social” para la integracion y el bienestar de los
Docentes.

Se realiza Induccion y Reinduccién a 27 Docentes, 600 acudientes y 820
estudiantes entre nuevos y antiguos durante el afio 2022-2023.

Se realizo la eleccion democratica de la personera y contralor escolares de
manera presencial y virtual, en la plataforma del Master 2000.




8. Se desarrollan durante el ano lectivo 2023, los proyectos de: Lideres
estudiantiles, Proyecto SPA, Proyecto PESCC y demas Proyectos
Institucionales.

9. Se participa del Proyecto de prevencion del Embarazo en adolescentes PREA,
capacitando los estudiantes de secundaria de 6° a 11°.

10.Se capacitaron dos grupos del grado 2° en seguridad alimentaria y
alimentacion saludable, por parte de la Secretaria de Inclusion Social.

11.Se participa del programa de vacunacion contra el Cancer del papiloma
Humano para las estudiantes mayores de 9 ainos y quienes la familia aprobara
el consentimiento.

12.La Institucion se compromete a seguir participando con Fe y Alegria Colombia
del Proyecto “Aures para la Vida”, en el cual se continuara apoyando a la
Institucidn con proyectos de acompafiamiento y formacion para estudiantes y
docentes.

13.Se cuenta con la estrategia de “Acciones Restaurativas” para los estudiantes
gue incumplen las normas del Manual de Convivencia, en la cual los
estudiantes prestan servicio colaborativo a los Docentes y estudiantes en los
grupos en jornada contraria.

14. La Institucion fue nominada en dos categorias: Escuela Gestiéon Ejemplar y en
Personas que aportan al Mejoramiento de la Calidad Educativa, en los Premios
“Ser Mejor”, recibiendo un reconocimiento en esta ultima, con incentivo
econdmico para los Docentes v Directivos. equivalente al 30% del salario de la




METAS ANO 2023

GESTION DIRECTIVO ADMINISTRATIVA

N° Meta METAS INDICADOR EVIDENCIAS SE CUMPLIONO SE CUMPLIO |OBSERVACIONES
El Proyecto Educativo Se continla Documento virtual Se realiza
Institucional (PEI) estéa ajustando, alojado en la pagina actualizacion del
construido desde el enfoque [implementado y se |\web: Manual de

de educacion inclusivay de
acuerdo con la normatividad
vigente que garantiza la

realiza seguimiento,
de acuerdo con la
normatividad vigente

www.feyalegriaaure

s.edu.co

Convivenciay se
entrega a la oficina de
supervision educativa

1 @tencion ala diversidad, esta [en especial el Decreto Si en 2023.
documentado, actualizado, unico del Sector
legitimado, adoptado y su Educativo 1075 de
implementacion ha permitido 2015
la sostenibilidad en el
progreso de los desempefios
de los estudiantes.
Actividades realizadas para la [Se realizan los Archivos con los En la Institucion se
difusién y socializacion de ajustes pertinentes a |proyectos trabajan los proyectos
experiencias significativas al [los proyectos reglamentarios. reglamentarios y se
interior del Establecimiento |reglamentarios segun tienen potenciados, el
Educativo. se requiere, de Proyecto de
acuerdo con el Emprendimiento y el
analisis de _ de Escuelas
2 necesidades, se Si Familiares, los cuales

encuentra que el de
Emprendimiento y el
de Escuelas
Familiares son mas
significativos para la
comunidad Educativa.

generan un mayor
impacto por el nivel de
compromiso y
participacion de la
comunidad educativa.




WMETAS ANO 2023

GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

N°de

Meta METAS INDICADOR EVIDENCIAS SE CUMPLIONO SE CUMPLIO |OBSERVACIONES
Actividades realizadas por el|Realizar los ajustes al |Planes de estudio Se resalta el alt
establecimiento para informarplan de estudios para |con los Planes de compromiso de la

a la comunidad educativa
sobre las estrategias
pedagégicas implementadas
para la atencién a la diversidad

de la poblacién, que permite

incluir, implementar y
hacer seguimiento a
los ajustes razonables
gue garanticen la
atencion pertinente de

ajustes razonables
PIAR, planes de
clase, evaluaciones
Yy seguimientos de
la Docente de

Docente de apoyo de
la UAI, Natalia Duque,
para acompafnar a los
Docentes en 13
inclusion de los PIAR

E respetar ritmos y estilos dellos estudiantes que lo [apoyo. S en los planes d
aprendizaje. requieren, para estudio y su
facilitar el acceso al implementacion.
conocimiento, la
motivacion, la
participacion y el
autoaprendizaje.
Capacitaciones realizadas por|Se realiza la Planes de estudio Ademas del
el establecimiento, paraplaneacion de las actualizados al afio fortalecimiento por
fomentar y promover lacapacitaciones que [2022 entregados de parte del SIATA en "El
realizacion de investigacionesffortalecen la manera virtual a la cambio climético: una
en el ambito escolar. investigacion en el  |Coordinadora oportunidad para
aula, requeridas para |Margot Alicia movilizar el aula”, y la
dar cumplimiento al asesoria de la
enfoque de educacion Docente PTA Herika
4 inclusiva, atendiendo Si Roman. También se

las ofertas de MOVA,
con la Fundacion
Loyola en el Proyecto
de Transformacion
Educativa y Cultural
con Humanidades,
TECH.

fortalecen
conocimientos
compartidos en
herramientas
ofimaticas por parte

de LOS Docentes,
Mauricio Castro y




WMETAS ANO 2023

GESTION DE LA COMUNIDAD

Ne de

Meta METAS INDICADOR EVIDENCIAS SE CUMPLIO|NO SE CUMPLIO |OBSERVACIONES
Estrategias y programas|Realizar los ajustes |PEI ajustado afio Se implementan
implementados por elrazonables y la 2023, Proyectos estrategias y

establecimiento educativo que
contribuyen al desarrollo social
local y nacional.

implementacion de
estrategias y
programas
implementados por el
establecimiento
educativo, que
contribuyan al
desarrollo social
desde el enfoque de
Educacion Inclusiva,
para la equiparacion
de oportunidades y el
libre ejercicio de sus
derechos, para los
diferentes grupos
poblacionales en los
procesos de
participacion.

reglamentarios.

Si

programas para el
desarrollo social,
desde el enfoque de
educacion inclusiva
tales como: Revision y,
ajustes al PElI,
implementacion de los
ajustes razonables en
plan de estudios,
implementacion de los
proyectos
reglamentarios,
fortaleciendo el de
Emprendimiento y el
de Escuelas
Familiares, ya que
estan siendo los mas
significativos para la
comunidad Educativa.

Actividades realizadas por el
establecimiento para
vinculacion y participacion de
los padres-acudientes en la vidd
Institucional con el fin de

favorecer la promocion de las

Se planean e

laimplementan

actividades para la
vinculacién y
participacion de los
padres-acudientes en

politicas de educacion inclusivala vida institucional

y la formacion integral de los

con el fin de favorecer

estudiantes.

la promocion de las

PEI ajustado al
2023, actas de la
Docente de apoyo y
del psicologo,
proyectos
reglamentarios,
actas de reuniones
de informes
académicos y de

Se destaca e
acompafamiento de
la maestra de apoyo

de la UAI y de
psicélogo de
programa entorno

protector, ademas de
las orientaciones

generales a



MIL GRACIAS
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www.feyalegria




